IZVJESTAJ O RADU LEZBIJSKE ORGANIZACUE RIJEKA ,,LORI“
ZA PERIOD OD 1.1. - 31.12.2021. GODINE

Udruga LORI osnovana je 19. listopada 2000. Cilj udruge je informiranje i senzibiliziranje javnosti za
prihvadanje pripadnica/ka seksualnih i rodnih manjina (lezbijke, gej muskarci, biseksualne, transrodne,
interspolne i queer osobe - LGBTIQ), uklanjanje predrasuda i homo/bi/transfobije, ukidanje diskriminacije
na oshovi spolne orijentacije, rodnog/spolnog identiteta i/ili rodnog izraZavanja te ostvarenje stvarne
jednakosti pred zakonom.

Aktivnosti Udruge usmjerene su na:

- edukaciju, pruzanje podrske i osnazivanje same LGBTIQ zajednice,

- promociju prava LGBTIQ osoba i povecanje vidljivosti,

- kampanje i projekte usmjerene na osvjescivanje javnosti te ukazivanje na probleme, oblike diskriminacije
i nasilje nad pripadnicama/cima seksualnih i rodnih manjina,

- informiranje i senzibiliziranje drustva za prihvaéanje LGBTIQ osoba,

- smanjenje predrasuda i stigmatizacije LGBTIQ populacije,

- stvaranje ozracja i drustva u kojem se postuju prava svih gradanki i gradana.

Tijekom 2021. godine, udruga LORI provodila je sljedece projekte i programe:

1. Projekt ,,Podrzimo ukljucivo obrazovanje - gradimo sigurnu budué¢nost”

Projekt “Podrzimo uklju¢ivo obrazovanje — gradimo sigurnu buduénost” provode Lezbijska organizacija
Rijeka ,LORI“ (nositeljska organizacija) i partnerice, Dugine obitelji i Norsensus Mediaforum (Norveska), u
razdoblju od pocetka sijecnja 2021. do kraja veljate 2023. godine. Ukupna vrijednost projekta je
129.600,00 €, Sto je osigurano kroz financijske podrske Islanda, Lihtenstajna i Norveske u okviru Europskog
gospodarskog prostora i Norveskih grantova.

Opdi cilj projekta je ojacati demokratsku kulturu i gradansku svijest kroz smanjenje homo/bi/transfobije u
sustavu obrazovanja i unaprjedenje poloZaja LGBTI mladih. Specificni ciljevi projekta su: 1. lzgraditi
kapacitet OCD-a i obrazovnih ustanova za suzbijanje homo/bi/transfobije u obrazovanju i provedbu
edukacije o ljudskim pravima LGBTI osoba, 2. Osigurati podrsku i osnaZiti LGBTI mlade i 3. Ojacati
zagovaracku poziciju OCD-a u svrhu unaprjedenja javnih politika i programa te efikasne zastite djece i
mladih u sustavu obrazovanja.

Ciljne skupine su mladi, LGBTI mladi, obrazovni/e djelatnici/ice, obrazovne ustanove, organizacije civilnog
drustva (OCD), institucije vlasti, javni sektor i opc¢a javnost. Projekt pridonosi izgradnji kapaciteta OCD-a i
obrazovnih ustanova za provedbu edukacije o ljudskim pravima LGBTI osoba i potice medusektorsku
suradnju u provedbi obrazovanja za ljudska prava. Takoder, povecéava informiranost mladih o gradanskom
aktivizmu i osnaZuje njihov kapacitet za drustveno djelovanje te ih ukljucuje u rad organizacija civilnog
drustva. Kroz razne aktivnosti projekta kreira se mehanizam sustavne podrske LGBTI mladima kao
viSestruko ranjivoj skupini, u njihovom suocdavanju s drusStvenom stigmatizacijom, nasiljem i
diskriminacijom. U konacnici, projekt “PodrZzimo ukljuivo obrazovanje — gradimo sigurnu buducnost”
rezultira osnazenom zagovarackom pozicijom organizacija civilnog drustva u pravcu razvijanja dijaloga i
suradnje s institucijama vlasti kako bi se utjecalo na promjene javnih politika, implementaciju programa i
standarda u cilju suzbijanja homo/bi/transfobije i diskriminacije u sustavu obrazovanja te stvaranja
sigurnog okruZenja za LGBTI mlade.

Tijekom prve godine provedbe, provedene su sljedece aktivnosti:

- od 27. do 28. svibnja 2021. u Rijeci je odrzan trening za provodenje edukacije o ljudskim pravima LGBTI
osoba u Skolama o LGBTIQ temama. Dvodnevni je trening bio namijenjen predstavnicama/icama
organizacija civilnog drustva i inicijativama, te pojedincima/kama koji/e se bave tematikom ljudskih prava
ili rade s mladima. Sudjelovalo je dvanaest polaznika/ica s podrucja Grada Zagreba, Istarske, Osjecko-
baranjske i Primorsko-goranske Zupanije. Nakon odrZanog treninga, zapoceo je proces pruzanja mentorske



podrske zainteresiranim udrugama, kako bi ih se dodatno osnaZilo i osposobilo za odrzavanje edukacijskih
aktivnosti o ljudskim pravima LGBTI osoba u Skolama.

- provedeno je 6 edukativnih aktivnosti o ljudskim pravima LGBTIQ osoba za ucenike/ice srednjih Skola
(Ekonomska Skola (1) i Prva rijecka hrvatska gimnazija (5)) na kojima je prisustvovalo ukupno 136
ucenika/ica

- pokrenute su grupe mladih LGBTIQ i strejt osoba u Rijeci i Zagrebu. U razdoblju od svibnja do prosinca
2021. godine odrzano je ukupno sedam sastanaka Grupe mladih LORI (U Rijeci), organizirana je jedna javna
akcija ‘Igre bez granica’ i odrZana je jedna radionica 'Mentalno zdravlje kroz osnaZivanje emocionalnih
kapaciteta'. Grupi mladih se do prosinca 2021. godine pridruZilo ukupno dvadeset i Sest osoba u dobi od
17 do 28 godina, a trenutno ih je aktivno dvadeset. Mladi kontinuirano volontiraju u udruzi LORI (festival
Smoqua, pisanje c¢lanaka za web stranicu, prevodenje materijala na engleski jezik, sudjelovanje u
kampanjama, itd.). Prva javna akcija Grupe mladih LORI odrZana je 7. listopada u zgradi Delte (Delta 5).
Aktivnost se sastojala od pripreme i izvedbe radionice Igre bez granica putem koje su se sve zainteresirane
osobe mogle informirati se o temama kao $to su ljudska prava i svakodnevni Zivot LGBTIQ+ osoba. Na
radionici je ukupno sudjelovalo petnaest osoba. Radionica ,,Mentalno zdravlje kroz jacanje emocionalnih
kapaciteta” za mlade odrzana je 20. prosinca u udruzi LORI u trajanju od dva i po sata. Radionicu je vodila
psihologinja Tea Juretié, iskusna u provodenju radionica o mentalnom zdravlju i radu s mladima. Na
radionici je sudjelovalo ukupno 12 mladih.

U Zagrebu su u 2021. godini odrzana 3 susreta grupe mladih te jedna javna akcija (ukupno 34 osobe
sudjelovale).

- osigurano pruzanje kontinuirane besplatne psiholoske i pravne podrske za LGBTIQ mlade (uzivo u Rijeci i
Zagrebu, a dostupno i telefonski i putem elektroni¢ke poste za cijelu Hrvatsku) — ukupno je 18 osoba
primilo navedenu podrsku

- provedeno je istraZivanje i izraden izvjeStaj o potrebama LGBTIQ mladih

- zapocet je rad na razvoju mreze suradnika u podrucju suzbijanja homo/bi/transfobije u obrazovanju

- zapoceto je planiranje analiza udzbenika za osnovne i srednje Skole, kurikuluma nastavnih predmeta i
medupredmetnih tema za osnovne i srednje Skole te medunarodnih direktiva, rezolucija i preporuka u
podrucju zastite ljudskih prava LGBTI osoba u obrazovanju

Takoder, provedene su aktivnosti za izgradnju organizacijskih kapaciteta partnerskih organizacija:

- sukladno ugovornim obvezama, tijekom veljae 2021., udruga LORI je izradila procjenu organizacijskih
kapaciteta u 4 podrucja (Strategija upravljanja organizacijom, Resursi - ljudski, financijski i materijalni,
Komunikacija i odnosi s okruzenjem, Rezultati) te odabrala 5 glavnih zadataka za izgradnju kapaciteta za
vrijeme trajanja projekta. Zadatci su:

1 Operativno planiranje svih zaposlenica (za utvrdivanje potreba i plana organizacijskog razvoja te
reorganizacija poslovanja)

2 Nova organizacijska struktura i raspodjela odgovornosti

3 Novi opisi poslova temeljeni na analizi poslovnih procesa i potrebama

4 Preraspodjela posla vezano za financijsko poslovanje, edukacija druge zaposlenice

5 Edukacija zaposlenica (upravljanje projektima, razvijanje dodatnih znanja i vjestina)

Tijekom 2021. godine, udruga je radila na novoj organizacijskoj strukturi i raspodjeli odgovornosti (zadatak
2) te je provedena prva faza preraspodjele posla vezano za financijsko poslovanje i edukacije druge
zaposlenice (zadatak 4). Takoder, ucinjeno je mapiranje potreba za edukacijama zaposlenica (zadatak 5), te
¢e se utvrdene edukacije provoditi u nastavku projekta. Udruga je u prosincu planirala odrzati operativno
planiranje svih zaposlenica (zadatak 1), koje je moralo biti odgodeno zbog bolesti jedne zaposlenice.
Operativno planiranje odrzat ¢e se u sijecnju 2022. godine. Dio operativhog planiranja bit ¢e posvecéen
razradi novih opisa poslova, temeljenih na analizi poslovnih procesa (zadatak 2).

Osim navedenog:

- 29. svibnja 2021. godine odrZano stratesko planiranje udruge Dugine obitelji

- 24. — 26. listopada 2021. u Zagrebu odrZana trodnevna edukacija ,Training course on strategic
storytelling” za partnerske organizacije



- 20. rujna odrZana je on-line edukacija zaposlenica udruge LORI o novim trendovima i dobrim praksama
komunikacije na drustvenim mreZzama, te je zapocet proces mentorske podrske za planiranje komunikacije
na Facebooku i Instagramu

2. Projekt ,,Radnopravnost svima!“

Projekt ,Radnopravnost svima!“ (eng. Work Equality for All) je zapoceo 1. sijecnja 2019, godine i trajao je
do travnja 2021., a cilj mu je doprinijeti zastiti prava i suzbijanju diskriminacije LGBTI osoba na radnom
mjestu. Projekt partnerski provode Prostor rodne i medijske kulture K-zona (nositelj projekta), Lezbijska
organizacija Rijeka LORI, SOLIDARNA — Zaklada za ljudska prava i solidarnost i Stichting Centrum Tumba iz
Nizozemske. Ovaj projekt je svojevrsni nastavak projekta ‘LGBTI ravnopravnost na radnom mjestu’ kojeg su
od 2015. do 2017. godine provodile udruge K-zona, LORI, BRID, i Zora. Projekt ‘Radnopravnost svima!’
financiran je iz Programa za prava, jednakost i gradanstvo Europske unije (2014-2020) u iznosu od 345.292
EUR.

U ovom izvjeStajnom razdoblju:

- izradene su i diseminirane opce preporuke za osiguravanje inkluzivnosti LGBTI osoba na radnom mjestu
za poslodavce (poslane su na 110 adresa, svim poslodavcima koji su sudjelovali u Indikatoru ravnopravnosti
na radnom mijestu) i individualne preporuke poslodavcima koji su bili najbolje rangirani (prvih 10 mjesta,
ukupno 12 poslodavaca). Individualne preporuke za osiguravanje vece inkluzivnosti za LGBTI osobe na
radnom mjestu su se temeljile na detaljnoj analizi pojedinacnih odgovora iz Indikatora ravnopravnosti
(sijecanj 2021.).

- pruzena je podrska nositeljskoj organizaciji K-zona vezano za kontaktiranje i organiziranje edukacija za
poslodavce u Primorsko-goranskoj i Istarskoj Zupaniji (pozivi upuéeni na adrese 24 poslodavaca, od kojih se
4 ukljucilo u edukacije — 3 javne ustanove i 1 udruga civilnoga drustva)

- 20. sijecnja je odrzana press konferencija i tematska sjednica Povjerenstva odbora za ravnopravnost
spolova Primorsko-goranske Zupanije na kojoj je LORI predstavila projekt i tematiku ravnopravnosti LGBTI
osoba u radnom okruZenju

- tiskana je publikacija (na hrvatskom i engleskom jeziku) s rezultatima Indikatora na radnom mjestu za
2019. godinu

- 18. i 19. oZujka 2021. je odrZana zavrSna medunarodna konferencija , Radnopravnost 2021. — radno
okruzZenje ponosno na raznolikost. Radi pandemijskih uvjeta uzrokovanih virusom COVID-19 konferencija je
odrzana on-line, a na njoj je sudjelovalo 151 sudionik/ica iz 95 nacionalnih i medunarodnih organizacija (iz
privatnog, javnog i civilnog sektora), sindikata te predstavnika javnih i akademskih institucija. Konferencija
je dobila posebnu pohvalu EU za organizaciju. Prvi dan konferencije bio je posveéen radu s poslodavcima i
sindikatima, dok je drugi dan bio temeljen na razmjena znanja i praksi te prilika za jate povezivanje
organizacija civilnog drustva koje razvijaju i provode programe, alate i istraZivanja u podrucju LGBTIQ+
ravnopravnosti na radnom mjestu. Takoder, prvog dana su dodijeljene nagrade i priznanja poslodavcima iz
javnog, privatnog i civilnog sektora koji su sudjelovali u edukacijskom programu i Indikatoru ravnopravnosti
na radnom mijestu, te su odrzane panel diskusije s poslodavcima, sindikatima i institucijama. Na
konferenciji je dr. sc. Jasminka Juretié, stalna suradnica udruge LORI koja je radila na razvoju Indikatora,
predstavila rezultate i iskustva provedbe Indikatora ravnopravnosti na radnom mjestu za 2019. godinu.

3. Projekt ,,Common Point*

Projekt ,,Common Point” je zapoceo 1. listopada 2019. godine. Nositelj projekta je udruga Hattér Tarsasag
iz Madarske, a provodi se u suradnji s udrugama Prague Pride iz Republike Ceske, Single Step Foundation iz
Bugarske i udrugom LORI iz Hrvatske. Trajanje projekta je 24 mjeseca, a opci cilj ovog projekta je
poboljsanje socijalne uklju¢enosti LGBTIQ osoba povecanjem kvalitete usluga strucnjaka za mentalno
zdravlje (klinicki/e i Skolski/e psiholozi/ginje, savjetnici/e programa pomodi zaposlenima, socijalni radnici/e,
struc¢njaci/kinje za krizne intervencije). Projekt je financiran u okviru Erazmus + (KA2 - Suradnja za inovacije
i razmjenu dobrih praksi, KA204 - Strateska partnerstva za obrazovanje odraslih) u iznosu od 175.220 EUR.



U ovom razdoblju:

- nastavljen je rad na izradi Priru¢nika za trenere o LGBTIQ temama, namijenjen za edukaciju
struénjaka/kinja za mentalno zdravlje (klinickih i Skolskih psihologa/ginja, socijalnih radnika/ica,
stru¢njaka/kinja za krizne intervencije)

- izradeno je 6 edukativnih videa o LGBTIQ temama koji ée biti sastavni dio e-lerning portala

- 21. — 25. travnja odrzan petodnevni trening struc¢njaka/kinja za mentalno zdravlje o LGBTIQ temama (u
organizaciji udruge LORI, preko platforme Zoom). Na treningu je sudjelovalo 15 stru¢njaka/kinja za
mentalno zdravlje (Skolski/e psiholozi/ginje, klini¢ki psiholozi/ginje, socijalni/e radnici/e i operateri/ke na
kriznim intervencijama) iz 4 EU zemlje (Hrvatska, Madarska, Bugarska i Ce$ka). Evaluacije sudionika/ica
treninga je pokazala veliko zadovoljstvo ste¢enim znanjem, te sinergijom i dobrim balansom teoretskog i
prakti¢nog dijela. Sudionici/ice su procijenili da je sadrzaj tec¢aja u potpunosti ili jako puno pridonio njihovoj
boljoj kompetentnosti u daljnjem radu s LGBTIQ osobama (92,9%).

Neki od zavr$nih komentara sudionika/ica treninga su:

- Jako mi je drago Sto sam mogao biti ovdje. Trening je u potpunosti ispunio moja oc¢ekivanja. Osje¢am se
vrlo obogaceno.

- Vrlo ste profesionalni i svida mi se vase upravljanje vremenom.

- Mislim da je tecaj bio vrlo dobro strukturiran za ljude s malo iskustva s temom, smatram da pruZa dobru
ravnoteZu znanja i osobnog iskustva te dublje razumijevanje.

- tijekom 2021. godine, zapocet je rad na e-learning platformi koja ¢e biti namijenjena strucnjacima za
mentalno zdravlje koji Zelje unaprijediti svoja znanja za kvalitetniji rad s LGBTIQ osobama.

- 14. — 19. studenog odrzan 3estodnevni trening trenera za rad sa strucnjacima/kinjama u podrudju
mentalnog zdravlja (Skolski/e psiholozi/ginje, klini¢ki psiholozi/ginje, socijalni/e radnici/e i operateri/ke na
kriznim intervencijama). Trening se odrZzao u Madarskoj, grad Szeged u organizaciji nositelja projekta,
udruge Hattér Tarsasag. Na treningu je sudjelovalo 18 zaposlenika/ica i volonteri/ke iz organizacija
uklju¢enih u projekt, a to su Hattér Tarsasag (Madarka), Prag Pride (Cetka), Single Step Foundation
(Bugarska) i LORI (Hrvatska). Sudionici/ice su kroz Sest dana treninga na interaktivan nacin ucili/e o novim
vjeStinama i kompetencijama za rad sa stru¢njacima/kinjama u podruéju mentalnog zdravlja.

4. Program ,,Suzbijanje homofobije i transfobije te vrSnjackog nasilja na osnovi spolne orijentacije i
rodnog identiteta/izrazavanja u skolama“

Program ukljucuje razli¢ite aktivnosti s opéim ciljem suzbijanja homo/bi/transfobije te vrsnjackog nasilja na
osnovi spolne orijentacije i rodnog identiteta u Skolama. U ovoj godini, program je ukljucivao:

- Provedbu mentorskog programa u podrucju suzbijanja homo/bi/transfobije u sustavu obrazovanja u
okviru kolegija ,Rod, seksualnost i identiteti — od opresije do ravnopravnosti“ na Filozofskom fakultetu
Sveucilista u Rijeci. U veljaci 2021. godine, uspjesno je zavrSena 2 godina izvedbe kolegija te je studentica
uspjeSno poloZilo kolegij. Studentice su tijekom predavanja ucile o LGBTIQ terminologiji,
homo/bi/transfobiji i LGBTI ljudskim pravima, te o temi coming out, a kao dio zavrSnog zadataka
sudjelovale su u kreiranju edukativnog videa koji govori o problematici manjka edukacije o LGBTIQ temama
u obrazovanju. Studentice su se koristile metodom storytellinga, dok je finalni video uradak objavljen na
mreznim stranicama www.hood.hr kao dio kampanje naziva ,One Bilion Rising” — globalne kampanje u
svrhu borbe protiv nasilia prema Zenama (cis, transrodnih te onih koje/i su podvrgnute/i rodno
uvjetovanom nasilju).

- U listopadu 2021. godine upisana je 3. generacija studenata/ica — ukupno upisano 9 studenata/ica. U
sklopu kolegija odrzana su tri susreta sa studentima/icama i predavanja o LGBTIQ terminologiji s
naglaskom na trans tematiku, homo/bi/transfobiji i LGBTI ljudskim pravima, te o temi coming out. Sa
studentima/icama se aktivno radilo na mentoriranju oko pisanja refleksivnih dnevnika i izvedbe zavrsnog
zadatka. ZavrsSni zadatak ukljuCuje organizaciju i izvedbu edukativnog kviza u podrucju rodne
ravnopravnosti i LGBTIQ tematike.

- OdrZavanje 6 predavanja u 2 srednje skole u Rijeci (na kojima je sudjelovalo ukupno 136 ulenika/ica.
Predavanje obuhvada osnovnu LGBTIQ tematiku, informiranje o vrstama nasilja i zloCinu iz mrinje nad



LGBTIQ osobama, ljudska prava te svakodnevna iskustva LGBT osoba. Cilj predavanja je informiranje
uéenika/ica o tematici spolnih i rodnih manjina kao i suzbijanju nasilja i/ili zlostavljanja na osnovu spolne
orijentacije i/ili rodnog identiteta.

- Od 27. do 28. svibnja 2021. u Rijeci je odrZan trening za provodenje edukacije o ljudskim pravima LGBTI
osoba u Skolama o LGBTIQ temama (opisano radnije, u okviru aktivnosti projekta ,Podrzimo ukljucivo
obrazovanje - gradimo sigurnu buduénost®)

5. Festival queer i feministicke kulture ,,.Smoqua“

Od 7. - 9. listopada 2021. odrzan je peti festival queer i feministicke kulture ,Smoqua“. Trodnevni festival
ukljucivao je umjetnicko — aktivisticki program hrvatskih i medunarodnih umjetnika/ica, aktivista/ica,
znanstvenika/ica, poput otvorenja izloZzbe Devijantne Zene Fenie Kotsopoulou i Aylwyn Walsh, prvu
radionicu Grupe mladih LORI ,lgre bez granica“, izloZzbe ,Ne pretpostavljaj“ Vanje Brajkovié, radionica
yoge, radionica o podzastupljenosti Zena, seksizmu u medijima i uredivackoj politici Wikipedije, radionice
veza s aktivistickim porukama, LELO kviza o seks igrackama, on-line predavanja o virtualnim i stvarnim
medijskim tijelima australske autorice Meredith Jones, predavanjem tj razgovorom Mime Simi¢ i Simon(e)
van Saarloos o ne monogamnom zivotu, queer up party-jem s nastupom Drag umjetnika Le Filip itd.
Festival je ove godine privukao oko 690 posjetitelja/ica.

Neki od dojmova posjetitelja/ica ovogodisnje Smoque(direktni citati) su:

»,Dolazim iz Beca i u Rijeci boravim veé pet godina. lzlozba ,Devijantne Zene” me odusevila konceptom i
prije nego Sto sam je uopce uspjela vidjeti. Ovo je prva izlozba koju sam posjetila u Rijeci i sigurna sam da
¢u je kao takvu pamtiti jer je u meni probudila emocije koje ne mogu opisati rije¢ima.”

»Ovogodisnja Smoqua mi je pruZila fantasti¢no iskustvo. Uspio sam se opustiti i uzivati u svakom trenutku
pa Cak i po prvi puta u Zivotu nasminkan. Nase tijelo zaista nema granica!

»Smoqua mi je omogucila da budem jos otvorenijeg uma.”

K

»Svaki grad trebao bi imati Smoqua festival! Fantasti¢no
»Svi identiteti pod jednom zastavom — ovakvo zajednistvo, ljubav nisam dozivio u Berlinu!“

6. Informiranje i senzibiliziranje javnosti o ljudskim pravima i potrebama LGBTIQ osoba

Program ukljucuje razlic¢ite aktivnosti s op¢im ciljem smanjenja razine homofobije i transfobije u drustvu
(od individualne do institucionalne). Programom se Zeli povecati informiranost javnosti o LGBT pitanjima i
ljudskim pravima te vidljivost i prihvacenost LGBTIQ osoba u drustvu. U okviru ovog programa provedene
su sljedece aktivnosti:

- 20. sije¢nja 2021. je LORI sudjelovala na press konferenciji i sjednici Povjerenstva za ravnopravnost
spolova Primorsko-goranske Zupanije na kojoj je LORI predstavila projekt i tematiku ravnopravnosti LGBTI
osoba u radnom okruzenju. Dan nakon, slijedilo je i gostovanje na TV-u (Rl Kanal) u emisiji Zupanijske teme

- 11. veljace 2021. je LORI sudjelovala na javhom forumu za izradu programa za mlade Primorsko-goranske
Zupanije, te je uputila pisane prijedloge o LGBTIQ temama za uklju¢ivanje u program, za sva 3 razvojna
smjera (1. Razvojni smjer Drustvena uklju¢enost, dobrobit i zdravlje mladih; 2. Razvojni smjer — Kvalitetno
obrazovanje, ucenje i zaposljavanje mladih, 3. Razvojni smjer — Ukljucivanje, povezivanje i osnaZivanje
mladih)



- 11. ozujka 2021., LORI je sudjelovala u fokus grupi o mentalnom zdravlju mladih, na poziv Mreze mladih
Hrvatska

- 29. i 30. oZujka 2021. LORI je sudjelovala u transnacionalnom sastanku na temu zlo¢ina iz mrznje u
organizaciji Kuée ljudskih prava Zagreb, koja zajedno s Udrugom za podrsku Zrtvama i svjedocima sudjeluje
u europskom projektu Zauzmi se za prava Zrtava - zastita prava Zrtava zlocina iz mrznje kroz podrsku i
gradansku hrabrost (StandUp for Victim’s Rights - Fostering Rights of the Victims of Hate Crimes through
Support and Civil Courage). Na sastanku su sudjelovali/e predstavnici/ice OCD-a iz Austrije, Hrvatske i
Italije, s ciljem transnacionalnog umreZavanja, razmjene iskustava te izgradnje kapaciteta za pravne i
policijske struc¢njake/inje i osobe koje ¢e doéi u kontakt s potencijalnim Zrtvama zlodina iz mrinje
(ucitelji/ce, aktivisti/ce, psiholozi, socijalni radnici/e itd.).

- 25. ozujka 2021. su predstavnice LORI odrzale predavanje o LGBTIQ temama na Filozofskom fakultetu
Sveucilista u Rijeci (pozvano predavanje u okviru kolegija ,,Grupe i socijalni utjecaji”, Odsjek za psihologiju
na kojem je prisustvovalo 29 studenata/ica

- 7. travnja 2021. su predstavnice LORI odrzale pozvano predavanje o LGBTIQ temama za Erazmus+
studente/ice u okviru Social Inclusion Days (u organizaciji Erasmus students network-a) na kojem je
sudjelovalo 14 studenata/ica

- 14. travnja 2021. su predstavnice LORI odrzale predavanje o coming out-u i coming out-u u obitelji na
Filozofskom fakultetu Sveucilista u Rijeci (pozvano predavanje u okviru kolegija ,,O0dnosi u obitelji“, Odsjek
za pedagogiju) na kojem je prisustvovalo 29 studenata/ica

- 13. svibnja 2021. je predstavnica LORI odrzala predavanje ,Rod i javni prostor” (promisljanja rodne
jednakosti i urbanog planiranja) na Filozofskom fakultetu SveuciliSta u Rijeci (pozvano predavanje u okviru
kolegija ,,Kulturna geografija”“, Odsjek za kulturologiju) na kojem je sudjelovalo 19 studenata/ica

- 22. studenog 2021. su predstavnice LORI odrzale predavanje o LGBTIQ temama na Filozofskom fakultetu
Sveucilista u Rijeci (pozvano predavanje u okviru kolegija ,rerasude i stereotipi“, Odjel za psihologiju) na
kojem je prisustvovalo 23 studenata/ica

- Obiljezavanje IDAHOBIT-a - Medunarodnog dana borbe protiv homofobije i transfobije 17. svibnja
(IDAHOBIT - International Day Against Homophobia, Biphobia, Interphobia and Transphobia) uz
organizacijurazliitin aktivnosti kroz cijeli tjedan 17. — 21.5.0rganizirani su stand up show Marine Orsag,
gueer Setnja Trsatom te dijeljenje promotivnih materijala na Korzu (suradnja s udrugom CromSIC Rijeka) te
on-line Ziva biblioteka.

- 30. rujna 2021. udruga LORI je u suradnji s udrugom Dugine obitelji, a na poziv GOOD inicijative, odrzala
predavanje o Coming out-u i LGBTIQ temama za strucnjake/kinje zaposlene u skolama. Na predavanju je
prisustvovalo 19 strucnjaka/kinja.

- gostovanja i javni istupi vezano za informiranje i senzibiliziranje javnosti o ljudskim pravima i potrebama
LGBTIQ osoba: 11. sijecnja 2021. je predstavnica LORI gostovala u podcastu Queer Sounds Radio
Primavera Sounds gdje je govorila o festivalu queer i feministicke kulture Smoqua; 26. sijeCnja 2021. je
predstavnica LORI dala intervju o radu udruge LORi i relevantnim temama u emisiji Covjek ¢ovjeku radia
Sveucilista u Dubrovniku; 4 gostovanja na Radio RoZi: 25. svibnja u emisiji Skolica vezano za predstavljanje
programa suzbijanja homo/bi/transfobije u sustavu obrazovanja, 17. srpnja na temu homofobnog nasilja u
Rijeci, 16. i 24. rujna vezano za predstavljanje queer i feministickog festivala Smoqua; 24. rujna 2021. je
predstavnica LORI gostovala u emisiji Radioaktivna na Radio Korzu, 29. rujna u emisiji queer procesi na
Radio Rojcu, a 1. listopada u emisiji ProVox na Radio Rijeci, sve vezano za predstavljanje queer i
feministickog festivala Smoqua.Na poziv udruge mladih Varazdinski underground klub (V.U.K.), udruga
LORI je dana 29. Lipnja 2021. Sudjelovala u razgovaraonici u Varazdinu. LORI je predstavila svoj rad, kao i
kratku retrospektivu LGBTIQ zbivanja i aktivizma u Hrvatskoj o prvom desetljecu 2000-ih, a razgovaralo se
o tome kako se drustvo promijenilo zadnjih 20 godina, pravima LGBTQIl+ osoba, o outanju, vainosti
podrske bliskih ljudi u procesu coming out-a, kako se nositi s (ne)prihva¢anjem i ostalim temama.



7. Informiranje i osnazivanje LGBTIQ zajednice

Osnovni ciljevi ovog programa su povecati upoznatost zajednice s LGBTIQ pitanjima i ljudskim pravima,
osnaZiti LGBTIQ zajednicu kako bi se bolje suocavala sa stigmatizacijom i posljedicama homo/bi/transfobije
u drustvu, povecati vidljivost LGBTIQ osoba, poboljsati psiholosko zdravlje LGBTIQ osoba (uslijed
suocavanja sa stresom manjine, nasiljem, odbacivanjem i sl.) te smanjiti razinu internalizirane homofobije i
transfobije u LGBTIQ zajednici. U okviru ovog programa provedene su sljedece aktivnosti:

7.1. Psiholosko i peer-to-peer savjetovanje

SavjetovaliSte je namijenjeno pruzanju podrske LGBTIQ osobama svih dobnih skupina, pruzajudi
individualnu psihoterapiju/savjetovanje, partnersku psihoterapiju/savjetovanje, obiteljsko savjetovanje i
grupnu psihoterapiju/savjetovanje. Psiholosku podrsku pruzaju psihologinje s iskustvom u radu s LGBTIQ
osobama. Kao dodatni izvor podrske, LGBTIQ zajednica ima mogucnost peer-to-peer (vrinjackog)
savjetovanja, gdje savjetovanje nude osobe s slicnim iskustvom. U ovom razdoblju osigurano je besplatno
psiholosko i peer-to-peer savjetovanje za 43 osobe (9 osoba psiholosko savjetovanje i 34 osobe peer-to-
peer savjetovanje)

7.2. Pravno savjetovanje

Udruga LORI osigurava besplatno pravno savjetovanje LGBT osoba uz pomo¢ vanjskih struénjaka/kinja
(pravnika/ica). U ovom razdoblju osigurano pravno savjetovanje za 6 osoba.

7.3. Organizacija drustvenih i umjetnickih sadrZaja za LGBTIQ zajednicu

S obzirom na trenutne uvjete povodom pandemije COVID-19 virusa, gdje je organizacija drustvenih
dogadanja u javnim prostorima postala potencijalni rizik za Sirenje zaraze, udruga LORI je, u suradnji s
ovlastenim planinarskim vodi¢em Silviom Kezeleom, odludila pokrenuti druZenja na otvorenom, u prirodi,
na svjezem zraku. U 2021. godini su organizirane 4 queer Setnje, na kojima je sudjelovalo ukupno 57 osoba,
a $etalo se na lokacijama Trsata, Zvjezdarnice, Veli vrh i Suma Striborova.

S obzirom na pandemijske uvjete, ove godine je odrzan samo 1 queer up party, u okviru festivala Smoqua,
na kojem je prisustvovalo 290 osoba. 15.7. organizirano je druZenje za zajednicu u TOR-u, na kojem je
prisustvovalo 11 osoba.

Tijekom kolovoza, udruga LORI je uspostavila suradnju s umjetnicom Majom Cule koja Zivi i radi u New
Yorku, a vezano za organizaciju residency-ja hrvatskih queer umjetnika koji rade u podrucju gender i
kulturnog prostora, a koji bi se odrZavao jednom godi$nje u trajanju od 4 tjedna u New Yorku. Program je
zamisljen u obliku poslovnog ili osobnog istrazivanja uz moguénost da se umjetnike/ice poveze ili usmjeri u
istrazivanje koliko je to mogude (svi troskovi su im pokriveni kroz residency). Natjecajna dokumentacija je
razradena u suradnji s umjetnicom koja je residency ponudila, a objavljena je i promovirana od strane
udruge LORI. Na rok je pristiglo ukupno 7 prijava, od ¢ega 6 vazeéih te je jedna osoba osvojila residency.

7.4. Internet, Facebook i Instagram stranica

Internetska stranica Udruge redovno je aZurirana najnovijim vijestima, najavama dogadanja u Rijeci i svim
aktivistickim LGBTIQ dogadanjima i aktivnostima na podrucju Hrvatske i regije te projektnim aktivnostima
udruge LORI. U 2021. godini (razdoblje od 1.1.2021. — 15.12.2021.), mrezZna stranica LORI je imala 27.132
korisnika/ica, sa 61.909 pregleda stranica.

Facebook stranica udruge LORI se redovno aZurira relevantnim informacijama iz Hrvatske i svijeta, a najvise
projektnim aktivnostima Udruge. U 2021. godini (razdoblje od 1.1.2021. — 15.12.2021.) je dosegla 37.614
korisnika, 5.036 posjeta na stranici, 228 novih facebook lajkova, 3.077 ljudi koji lajkaju stranicu (fanovi) i
3.298 ljudi koji prate stranicu (followeri).

U 2019. godini, udruga je pokrenula i Instagram stranicu, te je do sada objavila 213 objava i dosegla
1197pratitelja/ice. NajviSe pratitelja je u dobi od 18 do 34 godine.



8. Unapredenje organizacijskog razvoja i volontiranje

U veljaci je provedena procjena organizacijskih kapaciteta udruge, te je zapocet proces rada na 5 zadataka
za unaprjedenje organizacijskog razvoja (detaljno opisano ranije u izvjescu, u okviru razvoja organizacijskih
kapaciteta za projekt “Podrzimo ukljucivo obrazovanje — gradimo sigurnu buduénost”).

U ozujku je LORI prihvatila poziv udruge K-zona da sudjeluje u pilot radionicama za organizacije civilnoga
drustva o burnout-u u organizacijama, a u okviru projekta , Burnout Aid“ (medunarodni projekt usmjeren
na sprjecavanje sindroma sagorijevanja medu zaposlenima i volonterima u civilnom sektoru). Jednodnevna
radionica odrZana je uZivo u Rijeci 26. oZujka, a sudjelovale su 4 zaposlenice LORI. Dana 27. oZujka, 1
zaposlenica LORI je sudjelovala na dodatnoj radionici o burnout-u koja se odvijala preko Zoom platforme
(iste voditeljice). Sudjelovanje u ovim aktivnostima je potaknuo pozitivhe procese u organizacijskoj klimi
udruge LORI, gdje se osvijestila vaznost cijele tematike, te su se otvorila nova pitanja i smjerovi za ulaganja
u daljnji razvoj i dobrobit zaposlenica i organizacije.

U prosincu 2021., u organizaciji Hrvatskog Debatnog drustva, Europskog doma Zagreb i Ministarstva
vanjskih i europskih poslova odrzana je konferencija Mladi&EU o prilikama za mlade u EU, o projektima i
programima. Zaposlenica LORI, koja je ujedno i koordinatorica Grupe mladih, je prisustvovala navedenoj
konferenciji, gdje je imala priliku za informiranje o dostupnim programima za mlade, alatima i
mehanizmima rada, te umrezavanje s udrugama i stru¢njacima/kinjama koje rade s mladima i EU
projektima.

U ovom razdoblju 34 volontera/ki su u LORI imali/e sveukupno 520,5 sati volontiranja. Volonteri/ke su
bili/e uklju¢eni/e u sljedece aktivnosti:

- savjetodavni rad s LGBT zajednicom,

- pruzanje pravne podrske LGBTIQ osobama,

- prijevod i lektura tekstova

- praéenje medija

- projekt Common Point (sudjelovanje u snimanju videa, sudjelovanje na treninzima, sudjelovanje u Zivoj
biblioteci)

- sudjelovanje na predavanjima udruge LORI

- drustvena dogadanja udruge (pomoc¢ u organizaciji, priprema prostora i dr.),

- Internet i FB stranica udruge (najave aktivnosti, informacije o provedenim aktivnostima, prijevod tekstova
na engleski),

- festival queer i feministicke kulture Smoqua (sudjelovanje na sastancima, distribucija plakata i letaka,
lektura promotivnih materijala, info $tand, dezurstva, doéek sudionika/ica)

9. Medijske objave

Objave u medijima odnose se na tiskane medije, TV, radio postaje, Internetske portale te drustvene mreze
(Facebook, Instagram).
U razdoblju od 1.1.2021. - 16.12.2021. ukupan broj objava u medijima o radu udruge:495 objava

10. Financijska podrska

Tijekom ovog razdoblja LORI je primila financijsku podrsku od:

1. Islanda, Lihtenstajna i Norveske u okviru EGP i Norveskih grantova (kroz Active citizens fund)
2. Europske unije, REC program

3. Astraea Lesbian Foundation for Justice

4. Global Fund for Women

5. Erasmus+, KA2 — Strateska partnerstva

7. Odjela za kulturu Grada Rijeke



Tijekom 2021. godine udruga LORI je prijavila sljedece projekte:

1. U okviru Europskog socijalnog fonda -JaCanje kapaciteta OCD-a za odgovaranje na potrebe lokalne
zajednice, UP.04.2.1.11, Operativni program ,UcCinkoviti ljudski potencijali“ 2014. — 2020. prijavljena su 3
projekta na kojima je LORI partnerska organizacija:

- Jesi dobro? - brinimo o mentalnom stanju mladih (PaRiter, SOS Rijeka, LORI, Delta)

- SPONA - Solidarno u podrsci mladima u riziku od siromastva, socijalne isklju¢enosti i nasilja te mladima u
kriznim situacijama (Ambidekster, LORI, Nansen dijalog centar, Udruga za promicanje informatike, kulture i
suZivota IKS, SOS Rijeka)

- Mladi za ukljucivost (Queer Zagreb, Mreza mladih Hrvatske, LORI)

2. U okviru ACF natjecaja, srednji projekti, kao partnerska organizacija:

- OsnazZimo LGBTIQ osobe i njihove obitelji (LGBT Centar Split, Split Pride, LORI)
- Zdrave veze (PaRiter, SOS Rijeka, LORI, Delta)

3. Institucionalna podrska - Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

4. Glasovi mladih za drustvene promjene (Erasmus+ KA2) - LORI kao nositeljica projekta, Drustvo Parada
ponosa, partnerska organizacija

5. Natjecaj Clubture - suradnicki projekti i turneje, suradnja sa Le Zborom i Queer ANarchiv (Queer Sport
Split)
IzvjeStaj sastavila:

Janja Trkulja,
Programska koordinatorica



