
GODIŠNJE IZVJEŠĆE 
ZA 2022. GODINU

LEZBIJSKA ORGANIZACIJA RIJEKA „LORI”



Neprofitna organizacija koja radi u području ljudskih prava, posebice LGBTI prava

Prva registrirana lezbijska organizacija u Hrvatskoj (2000.)

Naše aktivnosti su usmjerene na:
 informiranje, pružanje podrške i osnaživanje LGBTIQ+ zajednice;
 informiranje, educiranje i senzibiliziranje javnosti za prihvaćanje LGBTIQ+ osoba te

ukazivanje na probleme, oblike diskriminacije i nasilje nad LGBTIQ+ osobama
(projekti, kampanje, edukacije itd.)

 promociju i zaštitu prava LGBTI osoba i povećanje vidljivosti

Posvećenost smanjenju predrasuda i stigmatizacije LGBTIQ+ osoba, 
stvaranju prihvaćajućeg ozračja i društva u kojem se poštuju prava svih

građanki i građana

O udruzi LORI



Programi udruge

Operativno planiranje, siječanj 2022.

1. Smanjenje homofobije, bifobije i transfobije u sustavu obrazovanja

2. Podrška i osnaživanje LGBTIQ zajednice 

3. Suzbijanje diskriminacije i unaprjeđenje ljudskih prava LGBTI osoba

4. Queer kultura

5. Edukacija o LGBTIQ temama i rodnoj ravnopravnosti 



Projekti u 2022. godini
Naziv projekta Trajanje Partnerstvo Fiananciranje

1. Podržimo uključivo obrazovanje -

gradimo sigurnu budućnost 

1.1.2021. –

30.4.2023.

Dugine obitelji (Zagreb, HR)

Norsensus Mediaforum (Norveška)

Ukupna vrijednost projekta: 129.600,00 €

Financijska podrška Islanda, Lihtenštajna i Norveške u okviru Europskog gospodarskog

prostora i Norveških grantova (ACF – Veliki projekti)

2. Common Point: Inovativni pristupi 

obuci pružatelja/ica usluga 

mentalnog zdravlja za kvalitetnu 

podršku LGBTQI osoba

1.10.2019. -

30.7.2022.

Háttér Társaság (Mađarska),  Prague Pride (Republika 

Češka), Single Step Foundation (Bugarske)

Ukupna vrijednost projekta: 175.220 €

Financijska podrška Europske unije: Erazmus+ (KA2 - Suradnja za inovacije i razmjenu

dobrih praksi, KA204 - Strateška partnerstva za obrazovanje odraslih)

3. Savez za LGBTIQ+ ravnopravnost na 

radnom mjestu 

1.1.2022. –

31.12.2023.

K-zona (Zagreb, HR)

Legebitra (Slovenija)

Ukupna vrijednost projekta: 177 789.06 €

Financijska podrška Europske unije kroz program „Građani, jednakost, prava i 

vrijednosti“ (CERV) 

4. Glasovi mladih za društvene 

promjene

1.4.2022. –

30.11.2023.

Ljubljana Pride (Slovenija) Ukupna vrijednost projekta:  60.000 €

Financijska podrška Europske unije kroz program Erazmus+ (KA2 – Mala partnerstva)

5. SPONA – Solidarno u podršci 

mladima u riziku od siromaštva, 

socijalne isključenosti i nasilja te 

mladima u kriznim situacijama

21.7.2022. –

21.9.2023.

Ambidekster klub, Nansen dijalog centar, Udruga za 

promicanje informatike, kulture i suživota IKS, SOS 

Rijeka – centar za nenasilje i ljudska prava, Udruga za 

ljudska prava i građansku participaciju „PaRiter“

Ukupna vrijednost projekta:  487.589,91 kn

Financijska podrška Europske unije iz Europskog socijalnog fonda ( 85%) te Državni 

proračun Republike Hrvatske (15%).

6. Zdrave veze 1.9.2022. -

30.11.2023.

Udruga za ljudska prava i građansku participaciju 

„PaRiter“ (HR),

SOS Rijeka – centar za nenasilje i ljudska prava (HR), 

Udruga Delta (HR), KUN Center for Equality and 

Diversity  (Norveška)

Ukupna vrijednost projekta: 90.000 €

Financijska podrška Islanda, Lihtenštajna i Norveške u okviru Europskog gospodarskog

prostora i Norveških grantova (ACF – Srednji projekti)

7. Dugin put 1.10.2022. -

1.6.2023.

Udruga Bonsai (Dubrovnik, HR), Dugine obitelji 

(Zagreb, HR)

Financijska podrška Islanda, Lihtenštajna i Norveške u okviru Europskog gospodarskog

prostora i Norveških grantova (ACF – Mali projekti)

8. Festival Queer i feminističke kulture 

Smoqua

siječanj –

listopad 2022.

Udruga za ljudska prava i građansku participaciju 

„PaRiter“

Ukupna vrijednost projekta 81.136,60 kn

Financijska podrška: Grad Rijeka – Odjel za kulturu, Austrijski kulturni forum, Astraea 

Lesbian Foundation for Justice, Global Fund for Women

https://www.lori.hr/hr/lori/projekti
https://www.lori.hr/hr/podrzimo-ukljucivo-obrazovanje-gradimo-sigurnu-buducnost
https://www.lori.hr/hr/common-point-inovativni-pristupi-obuci-pruzatelja-usluga-mentalnog-zdravlja-lgbtqi-osobama
https://www.lori.hr/hr/savez-za-lgbtiq-ravnopravnost-na-radnom-mjestu/1170-savez-za-lgbtiq-ravnopravnost-na-radnom-mjestu
https://www.lori.hr/hr/glasovi-mladih-za-drustvene-promjene
https://lori.hr/hr/gradimo-spone
https://lori.hr/hr/zdrave-veze
https://lori.hr/hr/dugin-put
https://lori.hr/hr/umjetnost/smoqua-festival


1. PROGRAM - Smanjenje homofobije, bifobije i 
transfobije u sustavu obrazovanja

Osnovni cilj ovog programa udruge LORI je smanjenje homofobije, bifobije i transfobije te 
vršnjačkog zlostavljanja na osnovu seksualne orijentacije i/ili rodnog identiteta i izražavanja 
u sustavu obrazovanja, kao i zaštita ljudskih prava te pružanje podrške LGBTIQ mladima. 

Program se provodi od 2012. godine, kroz provedbu različitih projekata  i aktivnosti, a neke 
od glavnih aktivnosti koje se provode u okviru programa su: 

- edukacija učenika i učenica osnovnih i srednjih škola u svrhu prevencije vršnjačkog nasilja 
na osnovu seksualne orijentacije i rodnog identiteta i izražavanja

- edukacija  nastavnika/ica i stručnih suradnika/ica osnovnih i srednjih škola o LGBTI 
temama 

- izdavanje i distribucija publikacija za djelatnike/ice škola te mlade

- psihosocijalna podrška za LGBTIQ+ mlade

- zagovaranje u području suzbijanja homofobije, bifobije i transfobije u sustavu 
obrazovanja

- podrška implementaciji Građanskog i Zdravstvenog odgoja u školama



1. PROGRAM - aktivnosti provedene u 2022. godini

• Aktivnosti u okviru projekta „Podržimo uključivo obrazovanje -
gradimo sigurnu budućnost” 

• Aktivno uključivanje u aktivnosti projekta MODUS - civilni i javni 
sektor za građanski odgoj i obrazovanje“ (udruga Delta)

• Aktivnosti u okviru projekta „Zdrave veze”

• GOOD inicijativa

• Informiranje javnosti 



O aktivnostima u okviru projekta “Podržimo uključivo 
obrazovanje – gradimo sigurnu budućnost” (2022.)

Opći cilj projekta: ojačati demokratsku kulturu i građansku svijest kroz 
smanjenje homo/bi/transfobije u sustavu obrazovanja i unaprjeđenje položaja 
LGBTI mladih. 

Specifični ciljevi projekta: 
1. Izgraditi kapacitet OCD-a i obrazovnih ustanova za suzbijanje 
homo/bi/transfobije u obrazovanju i provedbu edukacije o ljudskim pravima 
LGBTI osoba, 

2. Osigurati podršku i osnažiti LGBTI mlade 

3. Ojačati zagovaračku poziciju OCD-a u svrhu unaprjeđenja javnih politika i 
programa te efikasne zaštite djece i mladih u sustavu obrazovanja.



Seminar „LGBTI mladi u školskom okruženju”

• 3-dnevni seminar (25. – 27. ožujak 2022.)

• 22 sudionika/ica, zaposlenici/ice osnovnih i 
srednjih škola iz raznih dijelova Hrvatske 

• 8 županija: Primorsko-goranska, Osječko-
baranjska, Krapinsko-zagorska, Karlovačka, 
Sisačko-moslavačka, Brodsko-posavska, 
Splitsko dalmatinska i Grad Zagreb

Neki od komentara sudionika/ica:

„Cijeli koncept bi je bio fantastičan, odlični predavači, odlična 
ekipa – SVE SUPER. ☺“

„Sve je bilo odlično i predavanja i vježbe i organizacija. 

Baš sam sretna da sam sudjelovala.“

„Prekrasan seminar. Potpuno sam zadovoljna.”

„Hvala svima od srca na divnoj edukaciji.”

„Stavila sam zastavicu u ured (koja nije prošla neopaženo kod 
učenika), u međuvremenu je jedan učenik napravio coming 
out tijekom savjetovanja u školi, za par tjedana se outao 
mami, majka me zvala i zahvalila i najbolje moguće prihvatila 
njegovu orijentaciju. Puno su mi pomogla znanja i alati s 
edukacije.”

https://www.lori.hr/hr/podrzimo-ukljucivo-obrazovanje-gradimo-sigurnu-buducnost/1139-uspjesan-seminar-lgbti-mladi-u-skolskom-okruzenju


Edukativne aktivnosti u školama
PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA
 19 predavanja
 352 učenika/ica
 suradnja sa 5 srednjih škola u Rijeci i Opatiji 
 po prvi puta održano predavanje u osnovnoj 

školi

Nakon sudjelovanja na LORI 
edukacijama (seminar za 
nastavnike/ice i trening za OCDe), uz 
mentorstvo udruge LORI, 
edukativne aktivnosti o LGBTI 
temama održane u:
Osijeku, Kutini, Zagrebu, Zlataru, 
Loboru, Poreču, Puli…

„Inače, majka učenice kojoj sam prošle godine bio razrednik mi 
je zahvalila na tom popisu*, jer su konačno našle psihologa 
koji razumije njezinu kćer (javila se Ivi Žeguri). „

„Pitao sam  im je u novoj školi i onda je nekoliko djevojaka 
reklo da im je super, jer se napokon osjećaju prihvaćene, 
premda su drugačije.” 

* Popis friendly psihologa/ginja udruge LORI



Istraživanje o iskustvima mladih LGBTIQ osoba u 
obrazovanju 

• u travnju 2022. je objavljen Izvještaj o rezultatima prvog istraživanja 
o iskustvima LGBTIQ mladih u obrazovnom sustavu i potrebama 
vezanim uz sadržaje i usluge za LGBTIQ mlade

• Autorstvo: Doc. dr. sc. Marina Štambuk, Udruga Dugine obitelji, 
Udruga Lezbijska organizacija Rijeka "LORI" 

• Uzorak: prigodni (on-line istraživanje), 373 sudionika i sudionica iz Hrvatske u 
dobi između 15 i 30 godina (u prosjeku 23 godine), većinom studenti i studentice 
iz Zagreba, Rijeke, Splita, Varaždina i Pule

• U fokusnim grupama provedenima u Zagrebu, Rijeci i Splitu sudjelovalo je  
ukupno 17 mladih u dobi od 18 do 28 godina 

http://www.lori.hr/hr/podrzimo-ukljucivo-obrazovanje-gradimo-sigurnu-buducnost/1142-prvo-istrazivanje-u-hrvatskoj-o-iskustvima-mladih-lgbtiq-osoba-u-obrazovanju


Istraživanje o iskustvima mladih LGBTIQ osoba 
u obrazovanju 
Ključni nalazi:

• Više od polovice sudionika/ica barem je jednom bilo izloženo spominjanju LGBTIQ 
tema u negativnom kontekstu na nastavi i u nastavnim materijalima.

• 77% mladih je tijekom srednje škole bilo više puta ili često izloženo HBT 
komentarima svojih vršnjaka/inja. 

• 77% mladih LGBTIQ osoba ne zna kome mogu prijaviti nasilje u srednjoj školi 
ukoliko ga dožive

• 20% mladih barem je jednom doživjelo verbalno nasilja od nastavnog i stručnog 
osoblja u srednjoj školi

Željena podrška tijekom obrazovanja:

• Srednja škola: postojanje seksualnog odgoja i obrazovanja u sklopu nastave 
unutar kojeg bi se govorilo o LGBTIQ temama, 

• Na fakultetima: transparentnost fakulteta o neprihvatljivosti diskriminacije i 
nasilja na osnovi seksualne orijentacije i rodnog identiteta/izražavanja.



Grupa mladih LORI

ZA LORI
- Smoqua (promo video, aktivnosti..)
- Volontiranje
- Sudjelovanje u nastupima i 

edukativnim aktivnostima
- Izrada digitalnih edukativnih 

resursa…

SAMOSTALNO
- queer karaoke, fabrika, radionica o 

govoru mržnje, queer speed dating…

- Ukupno 30ak mladih, 
aktivno 15 osoba

- ove godine u okviru 
Smoque, obilježili Dane 
Erasmusa i Europsku 
godinu mladih

http://www.lori.hr/hr/podrzimo-ukljucivo-obrazovanje-gradimo-sigurnu-buducnost


Radionice za mlade

Radionica DJ-inga za osnaživanje LORI mladih – srpanj 2022., DJ Mirilo i 3 mladih

Radionica „Aktivno uključivanje mladih u lokalnu zajednicu” – listopad 2022.

- 10 mladih iz Rijeke i Zagreba

- mogućnosti aktivnog sudjelovanja u lokalnoj zajednici (studentski zbor, sveučilišni 
zbor, savjet mladih, udruge mladih i za mlade, neformalne inicijative mladih) + 
učenje o projektnom ciklusu (identifikacija problema – cilj – aktivnosti – proračun)

Bilo je vrlo zabavno i poučno, 
hvala vam puno na energiji i 
svemu ostalom! 

Edukacija je bila sjajna, kao i 
atmosfera koja je kreirana. 
Apsolutno mi se svidio način rada 
u safe spaceu koji je kreiran. You 
Rock! 

Voditeljice:



Analize udžbenika i kurikuluma 

• Analizirano 11 predmetnih i 3 kurikuluma međupredmetnih tema za osnovne i 
srednje škole i 24 24 udžbenika

• Zastupljenost i način prezentacije sadržaja vezanih uz spolnu orijentaciju i rodni 
identitet i/ili izražavanje te tema vezanih uz rodnu ravnopravnost 

pubertet prekid trudnoće/pobačaj/abortus

adolescencija spolna/seksualna orijentacija

tijelo LGBTIQ

identitet stereotipi

spol predrasude

rod diskriminacija

spolni/rodni identitet govor mržnje

rodno izražavanje nasilje

rodne uloge/norme ljudska prava

spolna/rodna ravnopravnost obitelj

feminizam brak

spolnost/seksualnost partnerstvo

spolno/seksualno i reproduktivno zdravlje



Analize udžbenika i kurikuluma 

Ključni nalazi:
• LGBTIQ teme direktno navedene jedino u kurikulumima Etike i Građanskog 

odgoja i obrazovanja (izborni programi)
• Rodna ravnopravnost na razini kurikuluma izričito se navodi (kao 

„ravnopravnost spolova“) jedino za Građanski odgoj i obrazovanje te za 
Biologiju u kontekstu „odgovornog spolnog ponašanja, planiranja obitelji i 
održavanja zdravlja spolnog sustava”

• LGBTIQ sadržaji u analiziranim nastavnim materijalima uglavnom nevidljivi, 
nedovoljno zastupljeni i/ili marginalizirani

• Izuzetak - novija izdanja (2020. i 2021. godina) udžbenika za Etiku 
nakladnika Školska knjiga - obuhvatno i afirmativno predstavljene mnoge 
teme vezane uz LGBTIQ pitanja i rodnu ravnopravnost. 



Analiza međunarodnih dokumenata i 
preporuka
• Pregled međunarodnih dokumenata (strategija, rezolucija, 

istraživanja, studija i izvještaja) koji se odnose na područje zaštite 
ljudskih prava LGBTIQ djece i mladih te na suzbijanje homofobije, 
bifobije i transfobije u sustavu obrazovanja

• Obuhvaćeni su dokumenti koje je objavila Europska komisija, Europski 
parlament, Vijeće Europe i Organizacija Ujedinjenih naroda za 
obrazovanje, znanost i kulturu (UNESCO) u razdoblju od 2006. do 
travnja 2022. godine. 

• Analiza će se koristiti u daljnjem zagovaranju s ciljem unaprjeđenja 
nacionalnih planova i programa.



Mreža suradnika/ica

• Baza suradnica/ika u području suzbijanja homofobije, bifobije i 
transfobije u sustavu obrazovanja i među mladima

• Sistematizirati postojeće kontakte i suradnje, identificirati nove osobe 
i/ili organizacije/institucije koje su zainteresirane za rad u ovom 
području

• Do sada 43 osoba/organizacija upisano



Druge aktivnosti

MODUS projekt…

Veljača 2022. gostovanje na panelu "Škole i 
udruge za građanski odgoj i obrazovanje: prostori 
suradnje" u organizaciji Udruga Delta

Ožujak 2022. uključivanje u radnu skupinu 

za razvoj Modela suradnje škola i udruga u 
provedbi građanskog odgoja i obrazovanja

Rujan 2022. „Na kavi s udrugama” –
predstavljanje modela suradnje



Druge aktivnosti

• Jačanje kapaciteta za provedbu edukativnih aktivnosti - ožujak 2022. –
2 nove volonterke educirane za provedbu predavanja u školama

• U okviru projekta „Zdrave veze” – u tijeku je analiza kurikulurma OŠ i 
SŠ vezano za cjelovitu seksualnu edukaciju

• GOOD inicijativa
• Redovno praćenje aktivnosti, razmjena informacija, podrška

• 19.12.2022. LORI gostuje na GOOD Školici – edukacija nastavnika/ica o LGBTIQ 
temama

• Informiranje javnosti



2. PROGRAM - Podrška i osnaživanje LGBTIQ 
zajednice

Pružanje podrške, informiranje i osnaživanje LGBTIQ+ zajednice jedan je 
od glavnih ciljeva udruge LORI. Važnost rada u ovom području 
prepoznajemo od samog osnutka te smo u tu svrhu provele niz 
aktivnosti, projekata i kampanja.
Programska područja:
• Pružanje psihosocijalne podrške (besplatno psihološko i vršnjačko 

savjetovanje, pravna podrška, psihološke radionice, grupe podrške, 
lista friendly i informiranih psihologinja i psihologa na području cijele 
Hrvatske, trans forum, izdavanje literature...)

• Organiziranje društvenih sadržaja (Queer-UP! Party, Queer šetnje, 
Queer karaoke, projekcije filmova, edukativne i kreativne radionice, 
itd.)

• Informiranje zajednice



2. PROGRAM – Aktivnosti u 2022. godini

• Besplatno psihološko, peer i pravno savjetovanje

• Grupa mladih LORI

• Organiziranje društvenih događanja (Queer-UP! partyji, queer 
poetry večeri, filmske večeri, druženja u prirodi…)

• Europski tjedan testiranja – besplatno, anonimno testiranje na 
HIV i sifilis 

• Aktivnosti u sklopu projekta „YouChange”, „SPONA”, „Dugin put”, 
„CommonPoint”

• Informiranje zajednice



Psihosocijalna podrška

• U 2022. godini
• 4 osobe – psihološko savjetovanje 

• 17 osoba – peer savjetovanje (+ 18 osoba odgovori na upite)

• 14 osoba – pravno savjetovanje

• Redovno održavanje baze LGBTIQ informiranih psihologa/ginja

• Jačanje kapaciteta LORI – 2 edukacije i 2 studijska posjeta



Društveni sadržaji

Veljača 2022. -
Queer šetnja uz 
Rječinu

Svibanj 2022. –
gledanje eurovizije u 
Palachu

Srpanj, listopad 2022. 
– Queer UP! party

+ različiti 
društveni 
sadržaji 
organizirani u 
okviru programa 
Queer kulture 
(vidi program 4.)



Europski tjedan testiranja – HIV i sifilis

21. – 25. studeni 2022. 
svaki dan od 17:00 – 19:00

• Besplatno, anonimno testiranje na 
HIV i sifilis

• 4 grada u RH (Rijeka, Split, Osijek, 
Zagreb)

• 45 osoba u Rijeci iskoristilo 
mogućnost

• 4 volontera/ki uključeno
• Suradnja: udruga ISKORAK i Nastavni 

zavod za javno zdravstvo



Projektne aktivnosti…YouChange i SPONA

YouChange
- svibanj 2022. – studijski posjeti organizaciji „Ljubljana Pride” –
jačanje kapaciteta za rad s mladima

SPONA
- studeni 2022. radionica za mlade o volontiranju
- prosinac 2022. u tijeku - mapiranje potreba mladih (dubinski 
intervjui)

Dugin put – razrada i provedba istraživanja o iskustvima i potrebama mladih 
LGBTIQ+ osoba u Dubrovačko-neretvanskoj županiji

COMMON POINT – edukacija i jačanje kapaciteta stručnjaka/kinja za 
mentalno zdravlje (vidi program 5.)



Informiranje zajednice

Mrežna stranica
broj korisnika: 23.134
broj pregleda stranica 61.777

Facebook stranica – 2022.
Doseg: 54.681 
Broj posjeta na stranici: 7,757
Novi lajkovi: 329
Fanovi: 3500 
Pratitelji: 3,761

Instagram profil

Ali i mailing liste 

Broj objava u medijima (ukupno): 543



3. PROGRAM - Suzbijanje diskriminacije i 
unaprjeđenje ljudskih prava LGBTI osoba 

Osnovni cilj programa: ukinuti/suzbiti diskriminaciju i nasilje nad LGBTIQ+ 
osobama u različitim područjima života: pri zapošljavanju i na radnom 
mjestu, tijekom školovanja, u obitelji, u pristupu uslugama itd. te pružiti 
zaštitu i unaprijediti stanje prava LGBTI osoba

• Informiranje i senzibiliziranje javnosti kroz organiziranje i sudjelovanje u 
javnim događajima (paneli, tribine, kampanje…)

• Praćenje i izvještavanje o stanju ljudskih prava LGBTIQ osoba

• Reagiranje na govor mržnje i kršenje ljudskih prava LGBTI osoba

• Zaštita i unaprjeđenje ljudskih prava LGBTI osoba

• Obilježavanje Međunarodnih dana od važnosti za prava LGBTIQ osoba i 
žena



PROGRAM 3. - Aktivnosti u 2022. godini

• Aktivnosti u okviru projekta: „Savez za LGBTIQ ravnopravnost na 
radnom mjestu”

• Informiranje i senzibiliziranje javnosti kroz organiziranje i sudjelovanje 
u javnim događajima (paneli, tribine, kampanje…)

• Praćenje i izvještavanje – stanje ljudskih prava LGBTIQ osoba 

• Zagovaranje – zaštita i unaprjeđenje ljudskih prava LBGTI osoba



Ravnopravnost na 
radnom mjestu

• 2 transfera znanja (Rijeka i Ljubljana) među partnerskim 
organizacijama (K-zona, LORI, Legebirta)

• sudjelovanje na 8 edukacija s međunarodnim 
organizacijama i stručnjacima/kinjama u području LGBTIQ 
inkluzivnosti na radnom mjestu

• provedba Indikatora ravnopravnosti – 3. put u Hrvatskoj, 
1. put u Sloveniji 

• Razvoj edukacijskog programa za poslodavce
• 11.10. – Coming out dan – Kampanja „Radnopravnost 

svima!” među poslodavcima 

https://radnopravnost.hr/indikator/program-radnopravnost-svima/


Informiranje i senzibiliziranje javnosti

Ožujak 2022. – gostovanje - Mirovni studiji na kolegiju Ljudska prava 
(Živa knjižnica)

Travanj 2022.– gostovanje – mini konferencija o seksualnoj psihologiji 
udruge Psirius; predavanje i radionica „Sigurno van norme”

Lipanj 2022.– edukacija „Mladi protiv govora mržnje”, Kuća ljudskih 
prava i LORI

Srpanj 2022.– gostovanje – International conference on youthwork in 
Klaipeda

Studeni 2022. – organizacija Žive knjižnjice – EYE Varaždin



Zaštita i unaprjeđenje ljudskih prava LBGTI osoba

• Aktivnosti vezano za suzbijanje HBT i diskriminacije u 
obrazovanju (vidi program 1.)

• Aktivno sudjelovanje u radnim skupinama za izradu Programa za mlade Grada 
Rijeke 2023. – 2030. (9 sastanaka, 3 radne skupine)

• Aktivno sudjelovanje u radnoj skupini Modela suradnje škola i udruga u provedbi 
GOO (udruge Delta, projekt MODUS)

• Poslani doprinosi za godišnje Izvještaje o stanju ljudskih prava Pučke 
Pravobraniteljice i Kuće ljudskih prava Zagreb, te Ministarstvu Pravosuđa

• Poslane 2 pritužbe u ured Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova
• Prijava MUP-u nepoznate osobe koja se lažno predstavlja kao LORI i nanosi štetu 

organizaciji
• 14 osoba primilo pravnu podršku
• Sastanak s ambasadarom Velike Britanije –

predstavljanje rada udruge (siječanj 2022.)



Zaštita i unaprjeđenje ljudskih prava LBGTI osoba

12.5.2022. 
Dosta je! 



Obilježavanje važnih datuma za prava LGBTIQ 
osoba i žena

10. IDAHOBIT tjedan u Rijeci (17.5.) 
Vijeće za rodnu ravnopravnost Sveučilišta 
u Rijeci i udruga LORI - javna tribina “Spol 
i rodni identitet u suvremenom društvu”

Dan žena (8.3.) 
Noćni marš!

Coming out dan 
(11.10.) – početak 

kampanje za 
ravnopravnost na 

radnom mjestu

http://www.lori.hr/hr/novosti/1134-nocni-mars-rijeka-2022-te-poziva-ukljuci-se-i-volontiraj-2
https://radnopravnost.hr/indikator/program-radnopravnost-svima/


4. PROGRAM – Queer kultura
U cilju promidžbe queer i feminističke kulture kao jednog od svojih strateških 
ciljeva, udruga LORI je od svog osnutka, samostalno i u suradnji, organizirala razne 
aktivnosti: 

• projekcije queer filmova 
• umjetničko-aktivističke izložbe
• kazališne predstave
• književne večeri, večeri čitanja queer poezije
• Festival queer i feminističke kulture Smoqua: od 2017. godine 

Pritom surađujemo s različitim: 
• organizacijama civilnog društva (ponajviše LGBTIQ+ i organizacija koje se 

bave ljudskim pravima, ali i kulturom, umjetnošću), 
• kulturnim ustanovama i institucija (Odjel za kulturu Grada Rijeke, Gradska 

knjižnica Rijeka, Art-kino, Tiflološki muzej u Zagrebu itd.), 
• osobama istaknutih u području queer kulture iz Hrvatske i inozemstva



4. PROGRAM – Aktivnosti u 2022. godini

Lipanj 2022. 

Književna večer „Riječka queer književnost” 
obilježavanje Stonewalla”, Caffe bar Tor, Rijeka

Projekcija dokumentarnog filma i razgovor „Jer 
mi Biblija tako kaže” (Intero centar i LORI)

Siječanj 2022. 
Razgovor nakon predstave „I Cyrano i 
djevojčica”, HNK „Ivan Zajc” Rijeka

http://www.lori.hr/hr/novosti/1157-queer-knjizevnost-u-domacem-izdanju-mlade-rijecke-nakladnicke-kuce
http://www.lori.hr/hr/novosti/1126-predstava-i-cyrano-i-djevojcica-razgovor-nakon-predstave-2


4. PROGRAM – Aktivnosti u 2022. godini
Suradnja – Tifološki muzej – posudba građe 
za izložbu „Uđite u naša četiri zida”. Izložba o 
LGBTIQ+ identitetima je postavljena 
povodom obilježavanja 20 godina od 
održavanja prve povorke ponosa u Hrvatskoj, 
simbolično otvorena 17.5.2022. 

• prva institucionalna izložba na ovu temu u 
Republici Hrvatskoj… 

Suradnja - Nastja Kljajić, Različitost oko nas, 
(Clubture projekt) 
Fanzin s LGBTI temama, u svrhu informiranja i 
senzibiliziranja mladih o poteškoćama s kojima se 
susreću LGBTI mladi



Queer šetnje Rijekom

Obilazak nekoliko ključnih lokacija od važnosti za queer povijest u 
centru grada.

Na hrvatskom i engleskom jeziku

26.4.2022. u sklopu Studijske posjete  AMPEU (projekt Europe Goes 
Local), kao dio predstavljanja programa Queer kulture 

5.5.2022.  otvoreno za javnost

http://www.lori.hr/hr/novosti/1144-queer-setnja-rijekom


SMOQUA 2022. – Pravednost, sestrinstvo, 
solidarnost

 13. do 15. listopada 2022. godine na više lokacija u centru Rijeke
 30-ak umjetnika/ica i aktivista/kinja iz Hrvatske, Slovenije, Srbije, Austrije, 

Poljske i SAD-a 
 18 događaja (radionice,  predstavljanje 

knjige, rasprava, filmske projekcije, itd.) 
 oko 900 sudionika/ica na događanjima

https://lori.hr/hr/umjetnost/smoqua-festival/1208-i-nakon-smoque-smoqua-sila-genijalne-energije-i-nezaboravnih-uspomena-2?fbclid=IwAR17W5X0LsznuLaDDNmvZooJjttyuDK5ji71K5cH2RaoNuGmDnioZ-y0fr8


5. PROGRAM - Edukacija o LGBTIQ temama i 
rodnoj ravnopravnosti 
Ciljevi programa: 

• Informiranje i educiranje - LGBTIQ teme i rodna ravnopravnost

• Razvijanje znanja o LGBTIQ temama za specifična područja znanja 
(zdravstveni djelatnici i djelatnice, psiholozi i psihologinje, socijalni 
radnici i radnice, itd.)

• Edukacije „uživo”, razvoj platformi za e-učenje, razvoj digitalnih 
materijala i resursa, izdavaštvo….



5. PROGRAM – Aktivnosti u 2022. godini

Edukacija stručnjaka/kinja za mentalno zdravlje
Priručnik za trenere
Platforma za e-učenje (LORI izradila 6 videa)
Edukacija stručnjaka/kinja kroz javna predavanja

Edukacija studenata/ica Filozofskog fakulteta u Rijeci
Kolegij „Rod, seksualnost i identiteti – od opresije do ravnopravnosti” 
(4. generacija studenata/ica)
Pozvana predavanja (Odsjek za psihologiju, Odsjek za pedagogiju)

Edukacija – poslodavci
Gradsko društvo Crvenog križa Biograd na Moru
IOLAP



U okviru projekta „Common Point”

Inovativni pristupi obuci pružatelja/ica usluga mentalnog zdravlja za 
kvalitetnu podršku LGBTQI osoba - Priručnik za trenere

 inovativan i lako dostupan materijal za obuku stručnjaka/kinja iz 
područja mentalnog zdravlja, kako bi se poboljšala usluga kvalitete 
rada s LGBTIQ+ osobama

6 općih modula o LGBTIQ+ temama (LGBTIQ terminologija, coming 
out, transrodne i rodno varijantne osobe, ljudska prava i sistemi 
opresije, homofobija/bifobija/transfobija/interfobija itd.) + 4 
specifična modula (za školske savjetnike/ice, operatere/ke linija u 
kriznim situacijama, socijalne radnike/ice i kliničke psihologe/ginje)

292 stranice, na engleskom jeziku

https://lori.hr/za_skinuti/Common Point - Handbook for trainers.pdf


U okviru projekta „Common Point”
Platforma za e-učenje

- 16 sati materijala za obuku stručnjaka/kinja iz područja mentalnog zdravlja  
(teoretski okvir, vježbe, refleksije, kvizovi, video materijali…)

- 6 općih + 4 specifična modula; 5 jezika (engleski, hrvatski, češki, bugarski i 
mađarski) 

- Lako dostupno, besplatano, učenje svojim ritmom i brzinom

https://commonpoint.eu/hr/


U okviru projekta „Common Point”

Srpanj 2022. – organizacija prestavljanja rezultata projekta te javna 
predavanja dviju stručnjakinja o savjetodavnom radu s LGBTIQ 
osobama (dr. sc. J. Juretić) te specifičnostima rada s transrodnim 
osobama (mr. spec. Iva Žegura)

28 sudionika/ica



Kolegij „Rod, seksualnost, identiteti – od opresije 
do ravnopravnosti”
Filozofski fakultet (Odjel za kulturologiju) + LORI, PaRiter, 
SOS Rijeka

Društveno korisno učenje

3. GENERACIJA STUDENTICA/ATA – (2021./2022.)

25. siječanj 2022. – Pub kviz

4. GENERACIJA STUDENTICA/ATA (2022./2023.)

• Kolegij u tijeku, upisano 10 studentica/ata

INFORMIRANJE O KOLEGIJU – predstavljanje kolegija na 2 
konferencije: Učenje koje odgovara na potrebe zajednice! 
U organizaciji udruge SMART (Rijeka) i  Konferencija u 
Splitu - Community – Engaged University

- sudjelovanje u fokus grupama za Sveučilište u Rijeci –
SHEFCE, predstavljanje iskustava s kolegija i mentorskih 
programa za postdoktorande..

https://www.hood.hr/


Edukacija studenata/ica - ostalo

• Predavanja na Odsjeku za psihologiju (Filozofski fakultet u Rijeci)
• Travanj 2022; Kolegij Grupe i socijalni utjecaji; 30 studenata/ica

• Predavanja na Odsjek za pedagogiju (Filozofski fakultet u Rijeci)
• Travanj 2022.  Kolegij Odgoj i obrazovanje; 12 studentica

• Listopad 2022. Kolegij Odgoj i obrazovanje za civilno društvo; 18 studentica

• Stručna praksa u LORI 
• Ožujak – lipanj 2022. - studentica s Odsjeka za pedagogiju

https://lori.hr/hr/novosti/1161-rad-s-mladima-u-obrazovanju-moja-strucna-praksa-u-udruzi-lori-2


Rujan 2022. -
edukacija o 
inkluzivnosti za 
LGBTIQ osobe na 
radnom mjestu - IT 
tvrtka iOLAP; 
37 sudionika/ica

Veljača 2022. – edukacija o 
rodnoj ravnopravnosti – Gradsko 
društvo Crvenog križa Biograd na 
Moru; 20 sudionika/ica

Edukacije poslodavci 

https://www.facebook.com/iOLAPInc?__cft__[0]=AZVxqIzJ3M6j16SkzPESyUFNKImKJVJxKW4BIMRrt7p-UUPVxrhKbuPNZR3FUbtx6-4tBombdxizY-hJm_N3Ev1rf1nX0YMdlFZEDL94qC_ARStibGE84A7L29sipXCDvcP6Ezf-J9kNmhvBWdcUPpcOojkQwrZ9jxyV5X-ia7wrECmHPqQM4xUsFUp0j7v8-hg&__tn__=-]K-R


Upravljanje i razvoj organizacije

• Operativno planiranje udruge

• Nabava opreme (novi projektor  ) i uređenje prostora

• Započeta izrada nove mrežne stranice LORI

• Jačanje kapaciteta zaposlenica i volontera/ki



Jačanje kapaciteta

Jačanje kapaciteta LORI kroz sudjelovanje na sljedećim aktivnostima:
• Siječanj 2022. Radionica o zagovaranju (ACF)

• Siječanj 2022. Radionica „Kako napisati dobar poziv na event?” (Aktivizam.hr)

• Siječanj – prosinac 2022. Edukacija za partnersko savjetovanje (Gottman intitut, on-
line edukacija, volonterka LORI)

• Veljača 2022. Radionica – „Monitoring, evaluacija i društveni utjecaj OCD-a” (ACF)

• Veljača 2022. Dvodnevna edukacija – upravljanje projektnim ciklusom i procjenom 
potreba u lokalnoj zajednici (volonterka i članica Grupe mladih) (SMART)

• Ožujak 2022. Edukacija 2 nove osobe za provedbu predavanja u školama (LORI)

• Ožujak 2022. Dvodnevna edukacija o pružanju peer podrške (ACF projekt)



Jačanje kapaciteta

Jačanje kapaciteta LORI kroz sudjelovanje na na sljedećim aktivnostima :
• Travanj 2022. Transfer znanja u Ljubljani vezano za inkluzivnost i ravnopravnost 

LGBTIQ+ osoba u radnom okruženju  (WEA projekt)

• Travanj 2022. Radionica vođenja i facilitiranja grupe (ACF projekt)

• Svibanj 2022. Studijski posjet organizaciji „Ljubljana Pride” – jačanje kapaciteta 
za rad s mladima (YouChange projekt)

• Svibanj 2022. – studeni 2022. 8 radionica vezano za inkluzivnost i ravnopravnost 
LGBTIQ+ osoba u radnom okruženju (WEA projekt)

• Lipanj 2022. Dvodnevna edukacija „Mindfulness and Resilience” (NGO Academy, 
Bratislava)



Jačanje kapaciteta

Jačanje kapaciteta LORI kroz sudjelovanje na na sljedećim aktivnostima :
• Rujan 2022. Edukacija vezana za analize kurikuluma (ACF, Zdrave veze projekt)
• Listopad 2022. Edukacija za procjenu potreba mladih (SPONA projekt)
• Listopad 2022. Dvodnevna edukacija „Brendiranje organizacija i ciljana 

komunikacija” (NGO Academy, Beograd)
• Studeni 2022. Dvodnevna edukacija „New Work, Agile Work and why is SCRUM 

important?” (NGO Academy, Beč)
• Studeni 2022. Radionica „Managing organisations with OKR” (NGO Academy, on-

line)
• Studeni 2022. Studijski posjet organizaciji „Single step” (Bugarska), a vezano za 

njihov program psihosocijalne podrške (ACF projekt, 2 zaposlenice i volonterka 
LORI)



LORI volonteri/ke

U 2022. godini - 36 volontera/ki, cca 250 sati volontiranja.

Volonteri/ke su bili/e uključeni/e u:

• psihosocijalni program udruge LORI (savjetodavni rad s LGBT zajednicom, 
pružanje pravne podrške LGBTIQ osobama)

• prijevod i lektura tekstova

• praćenje medija

• sudjelovanje u edukuativnim aktivnostima udruge LORI

• društvena događanja udruge (pomoć u organizaciji, priprema prostora i dr.),

• mrežna i FB stranica udruge (najave aktivnosti, informacije o provedenim 
aktivnostima, prijevod tekstova na engleski),

• festival queer i feminističke kulture Smoqua (sudjelovanje na sastancima, 
distribucija plakata i letaka, lektura promotivnih materijala, info štand, dežurstva, 
doček sudionika/ica)


